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La Società E-Farm Engineering & Consulting S.r.l. ha deciso di attivare il proprio “PROGETTO 
di RESPONSABILITA’ SOCIALE” mediante l’implementazione del Sistema di Gestione 

Sociale, conforme alla norma PAS 24000:2022 ed in riferimento al seguente campo di 
applicazione: 

“EROGAZIONE DI SERVIZI DI INGEGNERIA INTEGRATA” 
 

L’adozione del Sistema di Gestione Sociale deve permettere ad E-Farm Engineering & 

Consulting S.r.L. il perseguimento dei seguenti obiettivi e cioè di: 

❑ mantenere l’attuale vantaggio competitivo nei confronti dei principali competitors, conservare l’immagine 
di società di riferimento territoriale per la Committenza, proponendosi come partner affidabile, nel pieno 
rispetto delle proprie Responsabilità Sociali; 

❑ fornire ampia garanzia alla Committenza e alle altre Parti Interessate (Stakeholders) circa il corretto 
svolgimento delle attività correlate al campo di applicazione sopra riportato, in conformità a tutti i requisiti 
di legge applicabili e altre prescrizioni cogenti e/o obblighi di conformità che si richiamano ai temi e 
principi della Responsabilità Sociale. 

❑ ridurre nel tempo il livello di rischio di determinare “Casi di Violazione” che possano coinvolgere i Diritti 
Umani, le Condizioni di Lavoro, l’Etica, l’Integrità morale, la Salute e Sicurezza dei Lavoratori, (comprese 
le aspettative della Parti Interessate); 

❑ integrare i principi della Responsabilità Sociale in tutte le attività e i processi dell'Organizzazione 
(comprese le attività della Supply Chain sulle quali E-Farm Engineering & Consulting S.r.L. può esercitare 
influenza); 

❑ definire un Piano degli Obiettivi e dei Traguardi in ambito sociale, favorendo la comunicazione delle 
Prestazioni Sociali ed il coinvolgimento del personale (dipendenti, collaboratori, operatori) al fine di 
valutare i progressi e identificare ulteriori opportunità di miglioramento; 

 

Alla luce di quanto espresso si evidenziano le seguenti aree chiave di impegno sociale: 

❑ Diritti Umani: ci impegniamo a rispettare e sostenere i diritti umani fondamentali, evitando qualsiasi forma 
di violazione o complicità in violazioni dei diritti umani nelle nostre attività e nella nostra catena di 
fornitura. Ciò include l'impegno contro il lavoro minorile, il lavoro forzato e la discriminazione. 

❑ Requisiti contrattuali: ci impegnamo a soddisfare i requisiti contrattuali reciprocamente concordati fra le 
parti, relativi alle prestazioni sociali (compresi ove applicabili i requisiti della norma di riferimento PAS 
24000:2022) e a garantire politiche retributive eque; 

❑ Pratiche Lavorative: ci impegniamo a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, a creare un ambiente 
inclusivo che promuova le pari opportunità, a rispettare il diritto alla libertà di associazione e alla 
contrattazione collettiva, e a garantire salari equi e orari di lavoro ragionevoli. 

❑ Tutela dell’Ambiente: ci impegniamo a minimizzare il nostro impatto ambientale attraverso pratiche 
sostenibili, la riduzione dei rifiuti, l'uso efficiente delle risorse e la prevenzione dell'inquinamento. 

❑ Pratiche Operative Leali: ci impegniamo a operare con integrità e correttezza nelle nostre relazioni con 
fornitori, clienti e concorrenti, opponendoci alla corruzione e alle pratiche anticoncorrenziali. 

❑ Aspetti Relativi ai Consumatori: Ci impegniamo a fornire prodotti e servizi sicuri e di qualità, a fornire 
informazioni accurate e trasparenti, e a gestire in modo responsabile le relazioni con i nostri clienti. 

❑ Coinvoligimento e Sviluppo della Comunità: ci impegniamo a promuovere attività finalizzate a supportare, 
mediante iniziative socialmente utili le Comunità con le quali manteniamo rapporti, attraverso interventi di 
sviluppo locale, volontariato e sostegno a cause sociali. 

❑ Governance dell'Organizzazione: Ci impegniamo a garantire una governance etica e responsabile, 
attuando processi decisionali trasparenti e meccanismi di controllo efficaci per supportare il nostro 
impegno per la responsabilità sociale. 

 

Nota 1 – Al fine di ottemperare al requisito relativo alla gestione delle segnalazioni (Allegato A10) per affrontare i 
Reclami o le Preoccupazioni, E-Farm Srl ha predisposto all’interno del proprio sito, alla voce Politiche/Segnalazioni uno 
specifico modulo per inviare eventuali comunicazioni nel rispetto dell’anonimato. 

 
Nota 2: Alla luce di quanto espresso si evidenzia che ogni persona che opera per nome e conto di E-Farm Srl è tenuta 
a conoscere i contenuti del presente documento e ad agire nell’ambito dei propri compiti e responsabilità in modo 
coerente con i principi qui definiti. 

 

Vigonza, (PD) lì 30/06/2026 
 

    La Direzione di 
   E-Farm Engineering & Consulting S.r.l. 
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